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Las favoritas para trabajar

Agbar,Pw(Cy Endesa
encabezan fa fista de

fas cincuenta empresas
preferidas por los
universitarios para trabaiar,
segun un estudio realizado
entre diez mil alurnnos.

MONTSE MATECS. Madric
La universidad no es el mejor higar
para aprender a tomar decisiones o a
trabajar en equipo, factorqs claves
para acceder a un empleo. Estas son
algunas de fag conclusiones del estu-
dio anual sobre Las expectativas pro-
Jesionales de los universitarios al fi-
nalizar sus carreras, que realiza la
Fundacién Know How para el Desa-
rrolio Directivo. Grupo Agbar, Pri-
cewaterhouseCoopers (PwC) y En-
desa encabezan el ranking de las cin-
cuenta empresas que los jovenes
preficren para miciar su carem pro-
fesional, segtin este informe, para
cuya elaboracién se ha consultado a
diez mil jovenes del (tino curso de
carrera de universidades espafiolas.
Un afio es of plazo que se danJos
titulados para enconirar un empleo
una vez que han finalizado sus estu-
dios; y, cuando no consiguen un tra-
hajo adecuado a sus aspiraciones,
o dudan en aceptar uno de menor
cualificacién de formna temporal.

Universidad versusempleo

Septin Fernando de Vicente, presi-
dente del patronato de la Funda-
cién, el miedo escénico al mercado
laboral sigue existiendo entre los jo-
venes: “Es una especte de sindrome

Asi piensan los estudiantes

En porentaje.
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“Se aprecia menor
carencia formativa en
habilidades en algunas
universidades privadas”

este estudio. Uno de los motivos
que lo explican es la desconexidn
que hay entre el mundo universita-
rio v el laboral”, Sin embargo, De Vi-
cente apunta que existe diferencia
entre la educacion poblica v priva-
da: “Aunque 1o lo hemos medido de
forma explicita, las carenclas obser-
vadas en la formacion son las mis-
mas, pero cada vez son menores en

diantes apunta ¢} conocimiento del
entorno de trabajo como una de las
caracteristicas que se pueden mejo-
rar en i carrera universitaria. Es
mds, echan la culpa del paro que su-
fren a que no desasrollan en sus es-
tudios las habilidades que deman-
dan las empresas.

Como remedio a esta situacion,
un cuarenta y cinco por ciento de
tos ahumnos apunta las practicas en
empresas y un ireinta y tres por
ciento la realizacion de un mdster.
Aungue, como puntualiza De Vi-
cefite, “esta (tima opcion se utiliza
sobre todo para prolongar un poco
més su etapa de estudiante, dejan-

EXPANSION

Otra de las observaciones que
hace es “fa creciente tendencia a
depender de & mismos, bien ¢rean-
do una empresa o trabajande como
auténomos™, Ei sesenta y cinco por
ciento de los estudiantes empren-
derfa un pegocio si tuviera finan-
ciacién. No obstante, trabajar como
asalariado es Ia salida profesional
por la que optan el treinta y dos por
ciento de los estudiantes. El 78 por
ciento prefiere la empresa privada
a la piiblica; y séle €l 13 por cienio
se decanta por opositar, actividad a
la que el 6o por ciento dedicarfa en-
ire uno y tres afios.

Infarme compieto e

Grupo Agbar
desbanca a PwC
de la primera posicién

Daspués de tres afios, Pwles
desbancada por el Grupe Agbar

de fa primera posicién entre

las empresas gue prefieren

los universitarios para desamrollar
o0,al menos, iniciar su camera
profesional. Este cambio

de tendencia ratifica una de

tas condusiones del estudio sobre
Las expectativas profesionales de los
universitarios ol finalizar sus carreras,
de la Fundacion Know How para

el Desarrollo Directivo: los jovenes
identifican los estudios relacionados
con las ingenierfas como jos de mayor
safida, un dmbito que copan

las empresas del Grupo Agbar.
Fernando de Vicente, presidente

de! patronate de dicha Fundacion,
explica que la consultorfa atin sigue
siendo valorada por, “el desarrollo

de carrera al que puede optar

el candidato!

Otro de jos cambios gue se aprecia
este afo es elintercambio

de posiciones entre Caja Madrid

y Santander, iderando éste por

vez primera el grupo de entidades
financieras. También han avanzado
puestos Endesa, que ocupa latercera
posicién ~ganande cuatro lugares-
y Acciona, que pasa del puesto treinta
y ocho al velntiuno,No ha tenido

la risrna suerte Gas Natural,

que este ano se sitla en la posicion
décimonoven, lejos del tercer puesto
del afio pasado. Entre ias gue

s& ncorporan at rnking estén

Ja Cadera Cope, Riofisa y Ficosa, Estas
dos dltimas son empresas familiares.

que ha existido alo largo de los die~  algunas universidades privadas” El  do para més tarde enfrentarse con www.expansianyamptea.com/

clesiete afios de historia que tiene  veintiséis por ciento de ios estu-  lavidareal” estudbe_expecttivas html

Las preferidas

1.Grupo Agbar 9. Alsa 17, Telefénica 25.ING Nation. Netherlanden 34, Procter & Gamble 43, Repso! YPF

2.PwC 10.Deloitte 18.Indra 26 Sacyr Valiehermoso 35.Cadena {ope 44, Grupo Leche Pascual

3. £ndesa 11.Gas Natural 19, Vodatone 27.Recoletos :: :::g: S 45.Mango

4.E| Corte Inglés 12.HP 20.Abertis g:‘ ’::"e’e‘ e cricade Espata 4 vimberly Clark
. Hen: .

S.Santander 13.BBVA 21 Acciona 30, Zardoya Otis 30, Roche Farma 47.A.XA Seguroes

6.Grupo Arcelor 14. Accenture 22 Sogecable 31.Ence 20.Campofrio 48, Ficosa

7.Caja Madrid 15. Metrovacesa 23.Grupo Husa 32, Johnson & Johnson 41, Xerox 49, NH Hoteles

8. Microsoft 16. La Caixa 24.AC5 33. Riofisa 42.Cepsa 50, Pfizer



